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APRESENTACAO

Breve texto de apresentag¢ao destacando o periodo de elaboragao, como e quando sao realizadas as
reunioes para elaboracao e avaliacao do plano, bem como outras especificidades que se fizerem
necessarias.

Este plano visa organizar as acdes de melhoria do Curso de Teatro-licenciatura para o ano de 2021. Trata-se de um plano anual
da gestdo académica que visa identificar as potencialidades e fragilidades deste curso, presentes nos relatérios dos processos
avaliativos da Lei Sinaes, bem como outras formas de avaliagao presentes no Projeto Pedagodgico do Curso.

Compuseram a comisséo de elaboracao, presidida pela Prof?. Tharyn Stazak de Freitas (Coordenadora do curso), o Prof. Tiago
Moreira Fortes (Presidente do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Prof? Renata Kely da Silva, membro do colegiado do curso e
vice-coordenadora, o discente Matheus Castro Bizerra (membro da representacao estudantil).

As reunides para avaliagao dos dados e elaboragéo deste plano foram realizadas durante o més de fevereiro, nos dias 11/02 (com
a CPAICA), 12/02 (com a COPAC/PROGRAD), 18/02 (Comissao de elaboragéo), 24/02 (Comissao de elaboragao). Os dados
utilizados foram compilados do relatério da visita do MEC em 2013 (com indicadores ainda pendentes); do despacho saneador
posterior ao cadastro do formulario eletrénico do MEC para a visita de renovacao do reconhecimento (a ser realizada) e também
dos indicadores de avaliagao institucional dos semestres de 2019.1, 2019.2 e 2020.1, sendo que os indicadores de 2020.1 foram
analisados considerando a situacado de pandemia enfrentada e que alterou as datas de inicio e conclusao dos semestres de 2020.

A analise dos dados da avaliagao institucional foi realizada por meio de relatérios do SIGAA. Dos 127 alunos aptos, 81% realizaram
a avaliagao no semestre de 2019.1, cerca de 75% no semestre de 2019.2 e dos 124 alunos aptos a avaliagao em 2020.1, quase
80% realizaram a avaliagao no semestre. Dos resultados agregados sobre a infraestrutura do curso, percebemos que encontra-
se avaliada um pouco acima da média com algumas consideragdes mais significativas no que concerne a acustica das salas e
demais espacgos de aprendizagem do ICA e sobre as condigdes de acessibilidade a alunos com deficiéncia. No caso da avaliagao
dos docentes e disciplinas, de modo geral, as avaliagdes sado satisfatorias, interessados no constante aperfeicoamento da pratica
docente procurarmos identificar em quais indicadores o conjunto de docentes apresentava indices que ndo alcancavam a



pontuacdo maxima. Da avaliacdo da coordenacdo do curso e infraestrutura, os dados sao observados langando um olhar para o
ano letivo de 2021.

Destacamos que em 2020, por ocasido da pandemia de COVID-19, toda uma prposta de Plano Pedagogico Emergencial foi
realizado pelo Curso e diversas agdes planejadas. Apds serem encaminhadas, em 08/06/2020, as Diretrizes Gerais da PROGRAD
para elaboragdo das Propostas Pedagdgicas de Emergéncia e o Plano de formagéo para apoio das atividades educativas durante
a pandemia, os dados quantitativos gerais do Curso foram analisados a fim de identificar os possiveis concludentes em 2020.1 e
2020.2; a situagao individual dos estudantes foi levantada por meio das entrevistas individuais e foi realizado um levantamento de
disciplinas e atividades passiveis de realizagdao remota. Foram realizados os planos de estudos individuais dos possiveis
concludentes no ano de 2020 para que as atividades de tutoria e as orientagdes de TCCs pudessem ser reorganizadas e um
sistema de aprendizagem colaborativa emergencial tecido e foram propostos o Webinario “Teatro-Licenciatura UFC 10 Anos:
modos de pertencer e agir no seu tempo” e o “Percurso Formativo em Rede” com orientagdes, tutorias e encruzilhas de
pesquisa. Paralelamente, destacam-se algumas atividades que permaneceram acontecendo como os projetos de extensdo Cena
e Sociedade, Palco de Giz, Teatro de primeira (Atelié do IPREDE), os grupos de pesquisa, as orientacées de TCC, etc.

Os projetos de apoio da UFC, desenvolvidos pelos professores, ofertaram cerca de 38 bolsas remuneradas aos discentes em
2020 e mais de 45 em 2020.2 sem contar aqui os apoios emergenciais recebidos por ocasigao da situagdo emergencial, de forma
a colaborar para as condi¢gdes de permanéncia dos estudantes na universidade. Devido ao quantitativo de cursos existentes no
Brasil, o Curso de Teatro-Licenciatura ndo tem o desempenho de seus egressos avaliado por meio do ENADE.

O acompanhamento devera ser feito pela coordenacao de curso e as reunides de avaliacdo das agdes foram previstas para o
més de novembro e/ou dezembro de 2021.

Esse plano de Melhoria sera submetido a aprovacao do NDE, da Coordenacao de programas académicos do ICA, antes de ser
publicizado.



PLANEJAMENTO DAS ACOES DE MELHORIA (anual)

Componentes Dimensao Indicador Ac¢oes de Melhoria Responsaveis Periodo Execugao
(SINAES) (SINAES) Interface SIM, NAO, EM PARTE (justificativa)
Renovagdo do Dimensao 1 - Acdo 1 - Reformulagdo do NDE/Colegiado Maio de 2017 | Em parte - ja estdao implementadas as
Reconhecimento Organizagdo didatico Projeto Pedagdgico do Curso e a dezembro modificagOes na estrutura curricular porém
pedagégica: estrutura curricular; de 2019 algumas mudancgas ainda nao foram possiveis
Setembro de 2013 de avaliar
(Relatério MEC) 1.2 - Politicas
institucionais; Acdo 2 - Estimulo a Projetos de | NDE/Colegiado Permanente Novos projetos de extensdo forma
1.5 - Estrutura pesquisa e extens3o; cadastrados em novembro deste ano,
curricular; conforme chamada pelo edital PREX.
1.6 - Conteudos
curriculares
Renovagao do Dimensao 2 - Corpo Agdo 1 - Organizagao de um Colegiado de Curso Permanente Permanente - as indicag¢des e o trabalho

Reconhecimento

Setembro de 2013
(Relatério MEC)

docente e tutorial:

2.4 - Experiéncia
coordenador

XX - Docente para a
area de visualidades

cronograma com os ciclos de
coordenagao e vice-
coordenacao

conjunto de coordenacgado e vice-coordenagao
tem servido para ampliar a experiéncia dos
vice-coordenadores que assumem o ciclo de
gestdo posterior

Acgdo 2 - Solicitagdo de vaga
efetivo DE 40hs em
decorréncia das
aposentadorias dos EBTTs

Coordenagao
Curso/Dire¢do da
unidade

Dezembro de
2020 a abril
de 2021

Em parte - foi langado edital de concurso publico
com a vaga solicitada a ser realizado em abril de
2021. O concurso, no entanto foi cancelado e o
colegiado redigiu um de documento para
enfatizar a necessidade de vaga e solicitar
reconsideracao

Oficio SEI (23067.010935/2021-68)




Renovagao do
Reconhecimento

Setembro de 2013
(Relatorio MEC)

Dimensdo 3 -
Infraestrutura:

3.1 - Falta de gabinetes
para Professores;

3.3 - Falta de sala de
professores;

3.6 - Revisdo
Bibliografia basica;

3.7 - Revisdo da
Bibliografia
complementar e

XX - salas de aulas com
os recursos adequados
as especificidades da
formacdo em teatro
(estruturas que existiam
mas que foram perdidas
com a mudanga de
sede)

Acdo 1 - Mudanca da sede do | Colegiado curso e Marco de Em parte - apesar das fragilidades apontadas
ICA Carapinima para o ICA Pici | Dire¢do da unidade 2015 a 2019 nesses indicadores, é necessario ressaltar que
com adaptacdes necessarias (ICA) outros indicadores que foram bem avaliados
ao funcionamento do Curso na visita para o reconhecimento acabaram
(Plano de Mudanca de 2015) por sofrer um revgs. Ap~os a mudgnga para o
campus do Pici a situacao regrediu em
relacdo a estrutura que havia no Carapinima.
Acdo 2 - Levantamento dos Comissdo internade | Janeiroe Realizada - Foi elaborado pela comissdao um

espacos atuais e demandas
estruturais para a sala de
espetdculos e laboratdrio

infraestrutura

fevereiro de
2021

documento com 3 opgdes de reorganizagdo
dos espacos do ICA com relagdo as demandas
a serem atendidas: 1 sala de espetdculos e 1
laboratério experimental

Acdo 4 - Reunidao com Diregao
da Unidade para informacao
das demandas: 1. técnicos de
som e audiovisual; 2. salas
para ensaio; 3. gabinetes

Colegiado de Curso /
Dire¢do da unidade

Fevereiro de
2021

Realizada - Foram lotados dois novos
servidores técnicos no Curso

Acdo 5 - Revisao da NDE / com apoio de Fevereiro e Professora Tharyn e posteriormente prof.
bibliografia basica e bolsistas e margo de Renata
complementar secretdrio do curso 2021
Autoavaliagao Dimensao 2 - Corpo Acdo 1 - Publicagdo do PPC no | Bolsistas PAIP e Margo e abril Em parte — O PPC foi publicado porém ainda
Institucional docente e tutorial: site oficial do Curso, bem como| Coordenacdo de de 2021 com necessidade de ajustes em relagao as

3 - Divulgacao do
projeto pedagdgico do

as ementas dos componentes
curriculares

Curso

ementas de disciplinas de outros cursos, que
nao forma envidas pelas coordenacdes e
departamentos.




(Relatdrios Curso pela Acdo 2 - Manutencdo do Coordenacgao Permanente SIM.
agregados de Coordenacao; contato entre coordenacao e
2019.2) 4 - Estimulo a discentes via férum do Curso

participagao em no SIGAA, bem como

eventos pela divulgagdo de eventos nas

coordenagdo; redes sociais do Curso

7 - Promocao de

didlogos sobre mercado Acdo 3 - Realizagdo de 1 Coordenacgao, Maio ou NAO.

de trabalho, curriculo e reunido ou férum sobre colegiado, Junho de 2021

formacdo pela mercado de trabalho e sobre | servidores,

coordenagdo formacdo discentes
Autoavaliagdo Dimensao 3 - Acdo 1 - Reunido com dire¢do | Colegiado curso e Permanente
Institucional Infraestrutura: da unidade académica para Direcdo da unidade

melhorias das condicBes de (ICA)

(Relatérios 2- Climatizacdo; infraestrutura
agregados de 3 - lluminacao;
2019.2) 4 - Mobiliario e

equipamentos;

5 - Laboratérios;

6 - Acervo bibliografico;

7 - Banheiros;

8 - Espagos adaptados

PCD;

9 - Acesso para PCD;

10 - Biblioteca adaptada

para PCD;

11 - Acustica adequada
Renovagao de Indicadores Acdo 1 - Revisdo do PCC - itens | Coordenacgdo de Janeiro a SIM. AGUARDANDO segunda fase de envio do
Reconhecimento mencionados no 1.1, 6 e 7 para nova insergdo de| curso margo de protocolo do Formulario Eletrénico
com visita MEC despacho saneador que formulario eletrénico referente 2021

Segundo Despacho

precisam de ATENGCAO

ao PPC atualizado em 2019




saneador emitido
em maio de 2020 -
atentar para o fato
de que o PPC
cadastrado no FE
foi o PPC anterior a
reforma de 2019
pois 0 mesmo
ainda nao
encontrava-se
implementado)

1.1 - Justificativa da
oferta;

6 - Avaliagao processo
ensino-aprendizagem;

7 - Avaliagao do projeto
de curso;

8 - TCC;

9 - Estagios.

Acdo 2 - Estudo do PPC na Coordenacao e Abril a maio SIM. Foi alocado um professor vinculado a
ambientacdo dos ingressantes | Colegiado de 2021 Atividade de tutoria, com 16h no semestre,
(Atividade de Introd. a Vida para realizar encontros de estudos sobre o
Académica) PPC com as turmas ingressantes.

Acdo 3 - Atualizacdo do Coordenacao Fevereiro a

cadastro de egressos; junho de 2021

Acdo 4 - Realizacdo de 1 Coordenacao, Dezembro de | NAO. Devido aos trabalhos relacionados a
seminario/webinario de colegiado, 2021 reabertura dos processos de renovag¢ado do

avaliacao do curriculo

servidores,
discentes e egressos

reconhecimento

Acdo 5 - Revisdo dos manuais
de TCC e Estagios

Comissao interna do
colegiado/NDE

Fevereiro a
abril de 2021

SIM. Pelo manual de Estégios ficou
responsavel pela revisdo, Juliana Carvalho; de
Extensdo: texto inicial Juliana Rangel.
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